KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa. ata.Ls
: ia- hingga penyusunan Laporan Kinerja
limpahan Rahmat dal:l Ka.ruma Nya, se - o B
(LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Kediri
selesai dengan baik sebagai bentuk akuntabilitas penyelenggaraan
Pemerintah tahun 2021.

Laporan Kinerja tersebut merupakan bentuk pertanggungjawaban

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan dan kebija‘kan
dalam pengelolaan sumber daya yang dipercayakan kepada Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Kediri berdasarkan dokumen Rencana
Strategis yang dirumuskan sebelumnya.
Penyusunan LKjIP ini merujuk pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Review Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Secara umum capaian kinerja pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Kediri Tahun 2021 menunjukkan hampir seluruh sasaran
Capaian kinerja mencapai 90 %, yang berarti target-target kinerja yang
ditetapkan dalam rencana kinerja dapat dicapai sebagaimana yang
diharapkan.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Kedir tahun
2021 ini jauh dari sempurna, oleh karenanya kami mengharap kritik, saran
dan masukkan demi perbaikan LKjIP Dinag komunikasi dan Informatika,

demi terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yan

g baik (good governance) di
Kota Kediri.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) disusun
sebagai  bentuk pertanggungjawaban keberhasilan pelaksanaan misi
organisasi pada Dinas Komunikas;j dan Informatika Kota Kediri pada Tahun
2021 dan sebagai bahan pengambilan keputusan dalam perencanaan tahun
yang akan datang.

Sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis
Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Kediri merupakan arah bagi
peningkatan kinerja dan fungsi yang dilaksanakan berdasarkan tugas
pokok dan fungsi yang dijalankan serta urusan yang menjadi
kewenangannya. Penjabaran target kinerja yang ditetapkan dalam Rencana
Strategis ke dalam rencana tahunan yang dituangkan dalam rencana kerja,
dievaluasi melalui penyampaian Laporan Akuntabililias Kinerja (LKjIP)
Dinas Kominfo setiap tahun secara berkala.

Dengan mempertimbangkan ketersediaan sumber daya berupa
anggaran dan Sumber Daya Manusiadalam pelaksanaan program dan
kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika, maka sasaran yang ingin
dicapai pada tahun 2021 ditetapkan dengan dokumen Penetapan Kinerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Kediri. Dokumen tersebut
digunakan sebagai dasar untuk melaporkan capaian kinerjaserta menilai
keberhasilan Dinas Kominfo Kota Kediri tahun 2021. Dalam dokumen
Penetapan Kinerja tahun 2021 tersebut diuraikan sasaran-sasaran
prioritas yang ingin dicapai dalam Rencana Strategis Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Kediri, Indikator kinerja yang digunakan untuk menilai
keberhasilan pencapaian sasaran beserta target yang harus dicapai tahun
2021 serta program-program dan anggaran yang disediakan untuk

mendukung pencapaian masing-masing sasaran.

Berdasarkan analisis terhadap pencapaian kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Kediri pada tahun 2021, maka dapat
disampaikan beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1. Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Kediri pada tahun 2021
masuk dalam kategori berhasil dimana rata-rata capaian misinya
menunjukkan angka sebesar 100%. Ukuran keberhasilan tersebut
dicapai dengan menggunakan 2 indikator sasaran yang merupakan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
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